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ПРОГРАМА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ IIA ОТПАДАНЕТО НА УЧЕНИЦИ ОТ 

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ЛЕКА ПРОМИШЛЕНОСТ, ЕКОЛОГИЯ И 
ХИМИЧНИ ТЕХНОЛОГИИ - гр. ЯМБОЛ 

I. АНАЛИЗ НА СИТУАЦИЯТА (SWOT): 
Професионална гимназия по лека промишленост, екология и химични технологии - гр. Ямбол 

е юридическо лице на бюджетна издръжка, второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към 
Министерството на образованието и науката. В гимназията се съчетават обучение по 
общообразователна и професионална подготовка, с изградени традиции в училищните и 
извънучилищни дейности. 

• училище: През учебната 2019/2020 г. в училището се обучават ученици от български, ромски 
и турски произход след завършено основно образовние в следните специалности: „Екология и 
опазване на околната среда", „Производство па облекло от текстил", „Фризьорство", 
„Технологичен и микробиологичен контрол в химичните производства" и „Производство па 
мебели", както и деца със специални образователни потребности в паралелка, професия "Шивач". 

Учебна 
година 

2014/2015 г. 2015/2016 г. 2016/2017г. 2017/2018г. 2018/2019Г. 2019/2020г. 

Общ брой 
ученици 

369 360 345 390 410 

Дневна 
форма на 
обучение 

214 215 199 297 317 

Брой деца 
от ромски 
призход 

137 150 160 290 310 

Училището разполага с много добра материална база с видеонаблюденне - 14 класни стаи, 
химични, екологични и микробиологични лаборатории, работилница по шевни машини, два 
фризьорски кабинета, кабинет по чужди езици и български език и литература, съвременни кабинети 
по ИТ с интерактивна дъска, фитнес и методически кабинет. Училището има своя специфичен облик 
и заема важно място в облика на град Ямбол. Педагогическият персонал наброява 26 учители, от 
които петима с пето ПКС, един с четвърто, трима с трето и четирима с второ. 

. Всички учители работят с висок професионализъм и новаторски дух. Административно -
помощният персонал е от осем човека. 

« отпадане от училище 
Учебна 
година 

2014/2015 г. 2015/2016 г. 2016/2017 г. 2017/2018г. 2018/2019г. 

Отпаднали 
ученици 

1 9 11 0 25 

Проблемът с отпадащите и застрашените от отпадане ученици е особено силно изразен от 8 до 10 
клас. Причините за това са комплексни: 

Липса на родителски надзор и заинтересованост на родителите; 
Негативно отношение към образованието на родителите и/или детето; 
Ранни бракове със съгласието на родителите; 
Ангажиране на учениците с несвойствен за тях труд, като отглеждане на по-малки братя и 
сестри, включване на учениците в сезонна работа и др; 
Изселване в чужбина или друго населено място в страната с цел търсене на работа без 
удостоверение за преместване от училище; 

• отсъствия от училище: 
Учебна 2014/2015 г. 2015/2016 г. 2016/2017 г. 2017/2018 г. 2018/2019г. 
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година 
Извинени 
отсъствия 

8634 9722 6525 6559 9068 

Неизвинени 
отсъствия 

1518 1790 1820 3440 21289,5 

Малка част от учениците отсъстват по уважителни причини /болни или семейни/, но с 
доказан документ-уведомително писмо или извинителна бележка. Друга част отсъстват 
безпричинно/слаб контрол от родител, социални проблеми, незаинтересованост и др./ 

» успех в училище: 
Учебна 
година 

2014/2015 г. 2015/2016 г. 2016/2017 г 2017/2018 г 2018/2019г. 

Среден 
успех 

3,73 3.85 3.73 3.74 3,86 

Положителни страни, които могат да се отбележат: повишаване ефективността на учебния 
процес, чрез прилагане на адекватни методи на педагогическото въздействие. Организиране и 
участие в училищни олимпиади и национални състезания от страна на учениците. Честване на 
училищни и национални празници. Предоставяне на обща и допълнителна подкрепа на учениците от 
екипа за личностно развитие. Реализиране на различни проекти и успешно сътрудничество с 
организации и неправителствени институции. 

продължаване на обучението във висши училища: Учениците, които завършиха 12 клас и 
получиха диплома за средно образование се реализират успешно на пазара на труда. Малка част от 
тях продължават образованието си във висши учебни заведения, поради липса на финансови 
възможности. 

Учебна 
година 

2014/2015г. 2015/2016 г. 2016/2017 г. 2017/2018 г. 2018/2019г. 

Брой 
ученици, 
получили 
диплома за 
средно 
образование 

25 19 25 10 13 

Продължили 
във висши 
учебни 
заведения 

5 5 3 0 2 

• родители: В ПГЛПЕХТ-Ямбол, родителите се включват в училищният живот в различни 
дейности. През учебната 2018/2019 г. родителите на ученици от гимназията взеха активно 
участие в различни дейности. Значимите мъже в живота на подрастващите по случай 
„Седмицата на бащата" през месец ноември се включиха в състезания по здравословно 
хранене. Съвместно със специалистите от КСУДВ и бащите на учениците се проведе 
дискусия на тема „Истинският мъж поставя детето на мястото му". Родителите участваха и в 
„Деня на розовата фланелка" съвместно с учениците. Бяха дейни и в занятията на групи по 
интереси и преодоляване на обучителни затруднения. Равностойни партньори са и по проект 
„Академия за толерантност, творчество и успех" по ОП НОИР, както и участници в проект 
„Пространство за идеи" на ЦОИДУЕМ. 

II. ЦЕЛИ ИА ПРОГРАМАТА: 
Обща цел на програмата: Създаване и утвърждаване на подкрепящи условия на учениците и 

техните родители (от етническите малцинства) за засилване на мотивацията им за включване в 
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учебния процес, адаптиране към училищния живот и намаляване броя на отсъствията. Да се повиши 
интереса и активността на учениците в учебния процес и изучаваната професия. 

Специфични цели на програмата: 

1. Да се повиши интереса към изучаваната професия чрез практики на реални работни места; 
2. Намаляване на броя на отсъствията (в т.ч. неизвинените отсъствия) с 30%; 
3. Повишаване капацитета на Училищния парламент; 
4. Да се повиши включването на учениците в училищните учебни и спортни инициативи, 

тържества, конкурси и създаване позитивни условия за тяхната изява като се гарантира 
достостойнството им с 20%; 

5. Избор на ученици - ментори за предоставяне на индивидуална подкрепа на ученици 
застрашени от отпадане; 

6. Повишаване на успеваемостга от държавните зрелостни изпити и по-голям брой ученици 
завършващи средно образовние с 20%; 

7. Преосмисляне и планиране на работата с родителите като партньори и активното им 
включване в училищния живот; 

8. Повишаване мотивацията на педагогическата колегия за работа в мултикултурна среда и 
популяризиране на добрите практики. 

9. Пълноценна социализация на ученици от уязвими групи. 
10. Гарантиране на равен достъп до качествено образование като неотменна част от учебния 

процес и училищния живот 
11. Утвърждаване на интеркултурно образование като необходима част от учебния процес и 

училищния живот. 
12. Съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите 

малцинства. 
13. Насърчаване и оказване подкрепа на момичетата от специфични уязвими групи и 

прилагане на принципите на равнопоставеност на половете. 

Ш. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 
В програмата ще бъдат включени всички ученици, като с приоритет ще бъдат обхаванати 

учениците, застрашени от отпадане - 8 и 10 клас и тези на които се предоставя обща или 
допълнителна подкрепа от екипа за подкрепа личностно развитие, 

IV. ДЕЙНОСТ 
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I. Дейности с ученици 
Проблем Дейност Очаквани резултати Срок Необходими 

ресурси 
Отговорник 

Развпваваие на 
доброволчество в 
по-широк мащаб 

Изпълняване на мисии от доброволчески 
клуб „Бели ангели" към фондация 
'"ПтеЬегоев" 

Развиване у младите 
хората, идеята за 
доброто и неговото 
значение в живота им 

Учебната 
2019/2020 г. 

Изработване 
на план за 
работа 

Педагогически 
съветник 

Липса на сис-
темна физическа 
активност 

1.Организиране на спортни срещи в различни 
видове спорт. 
2 Участие в общински първенства 

Изграждане на личности 
със здрав дух и здраво 
тяло 

Целогодишен Спортни 
пособия 

Учители по Ф В С 

Продължаване на 
образованието и 
развиване на 
професионални 
направления 

1. Кандидатстване за стипендия към Ромския 
образователен фонд и продължаване на 
обучението за висше образование. 
2. Провеждане на практика в реална работна 
среда свързана с производството на мебели 
3.Участие в национален кръг на състезание за 
професия фризьор и оператор в 
дървообработването 

Учениците да 
продължават своето 
образование в следваща 
степен, да бъдат със 
своята професия 
конкурентно способни и 
да обменят опит с други 
националности. 
Да си сътрудничат 
взаимно на различни 
места и моменти. 

Втори учебен 
срок 
2020 г. 

Предварител 
на 
подготовка 
за всяка една 
от 
дейностите. 

Д.Стоянова, 
инж. В.Йорданова, 
инж.Св.Рахнева 

( 
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Необходимост от 
допълнително 
ограмотяване по 
български език и 
литература 

1.Предоставяне на учениците на обща и 
допълнителна подкрепа с консултации по 
БЕЛ. 
2.Допълнителна работа с учениците извън 
учебно време за преодоляване на обучителни 
затруднения па БЕЛ. 
3.Оказване на обща подкрепа на учениците 
със слаби резултати по БЕЛ след края на 
първия и втория учебен срок. 

Постигане по-добри 
резултати по БЕЛ и 
литература и мотивация 
учениците да постигат 
образователни успехи. 

Учебната 
2019/2020 г. 

По предва-
рително из-
готвени раз-
пределения 

Светла Миланова, 
Любослава 
Араванова, 
Митка Георгиева, 

Затруднения в 
образователния 
процес 

Сформиране на групи и участие на учениците 
в проект „ Подкрепа за успех" 

Учениците да бъдат 
подпомогнати при 
затруднения, свързани с 
усвояването на знания по 
различни общообразова-
телни предмети 

Учебната 
2019/2020 г. 

По предва-
рително из-
готвени раз-
пределения 

Педагогически 
специалисти 

Необходимост от 
доразвиване та-
ланта и уменията 
на изявени деца 

Включване на ученици в занимания по 
интереси 

Да се даде възможност 
на талантливите деца да 
се развиват като 
усъвършенстват дарбите 
и заложбите си 

Учебната 
2019/2020 г. 

По предва-
рително из-
готвени 
тематични 
програми 

Педагогически 
специалисти 

Ниско самочув-
ствие 
и самооценка при 

Връчване на годишни награди на гимназията 
„Ученически Оскари" 

Разкриване на своите 
положителни страни и 
потенциали. Поощряване 

06.2020 г. Предметни 
награди, 
грамоти 

Директор, 
Комисия по чест-
вания и тържества 
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учениците. Недос-
татъчна мотива-
ция за учене 

и мотивиране през 
различни награди 
учениците и 
подкрепяйки ги за 
бъдещи успехи. 

II. Дейности с родители 
Проблем Дейност О ч а к в а н и резултати Срок Необходими 

ресурси 
Отговорник 

Недостатъчна 
ангажираност на 
родителите в 
училищният 
живот 

Обсъждане и запознаване на родителите с 
Програмата за превенция и отпадане на 
ученици за учебната 2019/2020г. 

Ангажиране на 
Родителския клуб при 
решаване на проблеми и 
задържане на ученици, 
подлежащи на 
задължително обучение. 

м. 10.2019 г. Програмата 
за превенция 

Директор, 
Педагогически 
съветник 

Ежемесечни срещи на родителския клуб по 
предварително изготвен план за учебната 
2019/ 2020 година 

Ангажиране на 
Родителския клуб при 
решаване на проблеми и 
задържане на ученици, 
подлежащи на 
задължително обучение. Постоянен План за ра-

бота на РК 
Директор, 
Деян Николов, 

1.Съдействие от родителите при подготовка и 
провеждане на училищни мероприятия. 
2. Участие в родителски срещи, Обществен 
съвет 

Родителската общност да 
подпомага при решаване 
на въпроси свързани с 
материалната база 
учебници, форми на 
извънкласна и 

Учебната 
2019/2020 г. 

Изготвен 
график и 
табло за 
родителите. 

Директор, 
Деян Николов 
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извънучилищна дейност 
Образованието за 
семействата е от 
второстепенно 
значение. 

1.Родителите да бъдат преки участници в 
организирането и участието на открити уроци 
в класната стая. 
2. Да участват в дейности с техните деца, в 
седмицата на бащата, деня на толерантността, 
коледното тържество на гимназията, деня на 
розовата фланелка, деня на бащата, 
доброволчески инициативи. 
3. Да се включват в спортни дейности, 
съвместно с техните деца 

Самите родители да 
приемат образованието 
като първостепенен 
приоритет за да бъдат 
самите те пример за 
младите хора и да ги 
мотивират към бъдещи 
постижения 

Учебната 
2019/2020 г. 

Набелязани 
цели 
заложени в 
проектите 

Директор, 
Деян Николов 
Учители 

Ранни женитби 1.Прожектиране на филми и диску-
тиране с родителите, рисковете от ранните 
бракове. 
2.Среща с ромски представители, продължи-
ли своето образование. 
3. Провеждане на дебат, посветен на ранните 
бракове пред аудитория и включване 
родителите в обучения по тази тема 

Намаляване тенденцията 
на ранните бракове и 
завършване на 
образованието от страна 
на учениците 

Учебната 
2019/2020 г. 

Филми, зала, 
аудитория 

Деян Николов, 
РК, 
Специалисти, 
Представители н 
организации 

Необходимост от 
обогатяване на 
социалния и 
познавателния 
опит 

1.Участие в програми подкрепяни от център 
„Амалипе" и от други неправителствени 
организации. 
2. Включване в обучения и обмяна на опит с 
други родители . 

Разширяване кръгозора 
на родителите, усвояване 
на нови умения и 
изразяване на 
гражданска позиция 

Постоянен Обучения, 
срещи с 
други 
родители 

Директор, 
Деян Николов 

III. Дейности с учители 

mailto:pgextjam@abv.bg
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Проблем Дейност О ч а к в а н и резултати С р о к Необходими 
ресурси 

О т г о в о р н и к 

Повишаване 
квалификацията 
на учителите и 
включване на 
иновативни 
методи в работата 
с учениците от 
различните 
етноси 

Участия на педагогическите 
специалисти във въвеждаща, 
продължаваща и вътрешноучилищна 
квалификация 

Усъвършенстване и 
обогатяване на компетенциите 
на преподавателите. 

Учебната 
2019/2020г. 

Предварител 
но изготвен 
план. 

Директор Повишаване 
квалификацията 
на учителите и 
включване на 
иновативни 
методи в работата 
с учениците от 
различните 
етноси 

Предоставяне на учениците на обща и 
допълнителна подкрепа. Допълнителни 
консултации по БЕЛ и всички 
професионални и общообразователни 
предмети за преодоляване на 
обучителните затруднения. 

По-високи резултат на ДЗИ. 
Намаляване броя на 
отпадналите от 
образователната система 
ученици 

Учебната 
2019/2020г. 

Изготвяне на 
план график. 

Екип за подкрепа 
личностно 
развитие, 
Педагогически 
специалисти 

Популяризиране на успехите и 
постиженията на учениците пред 
родителите, обществеността и 
връстниците им чрез постоянни 
изложби, медийни изяви, на уебсайта на 
училището 

Засилване чувството на 
значимост сред учениците за 
техните положителни страни 
и усещане пълноценност в 
училищната среда 

Постоянен Уебсайта на 
гимназията, 
социални 
мрежи. 

П р о г р а м а т а е приета на педагогически съвет..JiT...*?; 
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